BORRADOR DE REGLAMENTO DE LA OFICINA MUNICIPAL CONT RAEL
FRAUDE Y LA CORRUPCION

PREAMBULO

Con el nombre de Oficina Municipal contra el Frayd@ Corrupcion nace en el Ayuntamiento
de Madrid una institucion especificamente destirmadaoger en su seno y potenciar todas las
medidas necesarias para evaluar el mapa de riesgts corrupcion, asi como prevenir e
investigar los casos concretos de uso o destritngide fondos publicos, de aprovechamiento
privado de informaciones derivadas de las funcigmepias del personal al servicio del
Ayuntamiento de Madrid o de conflictos de interegas culminen en la prioridad de los
privados sobre los publicos, situacion frentequiala ciudadania ha dado ya muestras sobradas
de hartazgo en los ultimos afos.

Fruto del acuerdo de investidura entre Ahora Magrel Partido Socialista de Madrid, su
creacion invoca y promueve el consenso de todosglopos politicos municipales,
necesariamente comprometidos en la lucha confrawgle y la corrupcion por la que aboga la
sociedad entera a la que sirven.

Todos los organismos de control que existen hastBedha son necesarios, pero se han
evidenciado insuficientes en la lucha contra |aumrion.

Solamente por detrds de la preocupacion por el pasd la mitad de los encuestados por el
Centro de Investigaciones Sociolégicas sitian ceegundo de los grandes problemas que
existen actualmente en Espafia el fraude y la cddgmplo que evidencia la magnitud del
problema y la afeccion que provoca en la inquiatitdladana. A su vez, las conductas
delictivas relacionadas con la corrupcion y finaliteesancionadas por los tribunales se han
cometido casi en un 70 por 100 de los casos esféazede la Administracion Local.

La aprobacion de la Convencién de las Naciones d$nabntra la Corrupcion, signada en
Nueva York en 2004 y de la que Esparfa es Estade, R&jé bien claro que la comunidad
internacional esta decidida a impedir la corrupci@riuchar contra ella y a advertir a los
corruptos que terminara la tolerancia frente ad&itn de la confianza de la opinién publica,
reiterando la importancia de valores fundamentdeso la honestidad, el respeto al Estado de
Derecho, la obligacién de rendir cuentas y la fparencia para fomentar el desarrollo y hacer
gue nuestro mundo sea un lugar mejor para todos.

La Ley 19/2013, de 10 de diciembre, de transpaaeraciceso a la informacién publica y buen
gobierno, cuyas disposiciones han de aplicarse iéamé las entidades que integran la
Administracion Local, recoge, aun sin hacer refeie@expresa a la lucha contra el fraude, una
serie de principios éticos y de actuacion que gesstambién el nacimiento de esta Oficina
Municipal y que han de guiar la actuacion de tddesaltos cargos y cargos directivos de las
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entidades locales, asi como de los titulares demésimos 6rganos de direccion de los
organismos autbnomos y de las entidades publicpsesariales locales.

La Oficina Municipal contra el Fraude y la Corruptiqueda bajo la direccion del Pleno del
Ayuntamiento, legitimando y garantizando asi quaueiplimiento de las funciones que le son
encomendadas pueda llevarse a cabo con la méxitepdandencia de los 6rganos de gobierno
municipales.

Sus competencias se desenvolveran en el campo odstigacion y comprobacion de
conductas y actuaciones, la promocién e impulsoodégos de buenas practicas y el analisis
de resoluciones judiciales dictadas en casos aapmon en el @mbito municipal madrilefio.
Solamente el analisis de la informacion obtenidamfiga la implantacion y fomento de
actuaciones de prevencion y control, cuya auserciguede ya prolongarse en una sociedad
moderna y democratica a la que no debe bastatlac@n de la Administracion de Justicia,
que se produce solo, por su propia esencia, arfzostecon la lentitud y carencias endémicas
conocidas por todos.

La prospeccion, la evaluacion de areas de riesgimrinacion especifica en esta materia del
personal municipal y el papel de la sociedad eniesta Oficina Municipal contra el Fraude y
la Corrupcién, son elementos imprescindibles y dempntarios a la actuacion de los
tribunales y de los restantes 6rganos de contrtd éelministracion municipal, autonémica y
estatal, cuyas competencias no quedan invadidagmnadas, sino reforzadas por la labor de
esta Oficina.

Su actuacion podra comenzar por la comunicaci@yso andnima, de cualquier persona que
describa hechos que considere irregulares, lo @peesenta la mejor garantia de la
participacion ciudadana en la lucha contra el feayith corrupcion.

Las Naciones Unidas han definido la corrupcion come plaga insidiosa que tiene un amplio
espectro de consecuencias corrosivas para la sdci8cava la democracia y el Estado de
Derecho, da pie a violaciones de los derechos hospalistorsiona los mercados, menoscaba
la calidad de vida y permite el florecimiento ded&incuencia organizada y otras amenazas
para la seguridad y la dignidad humanas. Afectaitafente mas a la poblacion vulnerable,
gue se ve privada de fondos que podrian estanddsg a ofrecer servicios basicos. Alimenta
asi la desigualdad y la injusticia y desalientajagias y la inversion extranjera, convirtiendose
en un factor clave y un obstaculo muy importanta ghdesarrollo social.

Consciente de todo ello, el Ayuntamiento de Madreh la Oficina Municipal contra el Fraude
y la Corrupcién que se regula en el presente Regltoncon el firme y unanime empefio de
contribuir al control y prevencion de estas condsigta la recuperacion de la confianza de los
ciudadanos en sus instituciones.



Titulo Preliminar
Articulo 1.- Objeto, naturaleza y procedimiento.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establaaaganizacion y funcionamiento de la
Oficina Municipal contra el Fraude y la Corrupcidaen ejercicio de la potestad
reglamentaria y de autoorganizacion que correspahélguntamiento de Madrid en virtud
de lo establecido en el articulo 4.1.a) de la L/&985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y segun el régimen general depetemcias a que se refiere el articulo
31 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitaligal® Régimen Especial de Madrid.

2. La Oficina Municipal contra el Fraude y la Corrujptise regira por el presente Reglamento
y por las disposiciones que le resulten de aplica@on sometimiento a la ley y al derecho.

3. La Oficina Municipal contra el Fraude y la Corrupti bajo la direccién del Pleno, se
adscribe a su Secretaria General, con rango omgasimilado al de Direccion General.

4. En el ejercicio de sus competencias la Oficinaaétde forma objetiva, con independencia
respecto de los 6rganos municipales a los quenebdisu actuacion.

5. Los procedimientos que se tramiten en la Oficinaniipal contra el Fraude y la
Corrupcion se regiran por este Reglamento En [registo en él y en cuanto a los derechos
y obligaciones de los interesados, por las dispp®s previstas en la normativa reguladora
del procedimiento administrativo comuan y régimenidico que resulten de aplicacion.

Titulo I. Organizacion
Capitulo |

Competencias, independencia organica y funcional,dbsejo Asesor y colaboracién con
otros 6rganos y sociedad civil.

Articulo 2.- Competencias.

La Oficina Municipal contra el Fraude y la Corrujtitiene competencia para investigar y
comprobar actuaciones en las que pudieran darsacikihes de fraude o de cualquier
aprovechamiento irregular derivado de la actuad®has personas que presten sus servicios
para el Ayuntamiento; para promover e impulsarr&acion y modificacion de codigos de
buenas practicas; asi como para analizar las sobs judiciales que hayan declarado
probadas situaciones de corrupcion en el ambitégahtamiento de Madrid o en su relacién
con otras instituciones de caracter publico o piava

Este analisis tiene por objeto:



a) Investigar o inspeccionar los posibles casos deoudestino irregular de fondos
publicos, asi como conductas contrarias a los ipivg de objetividad, integridad e
independencia y a las reglas relativas a conflideomtereses.

b) Analizar la informacion que distribuyan los medids comunicacion y que esté
relacionada con la posible comision de hechosliteegs

c) Realizar estudios sobre los hechos que puedanefzamia corrupcion y analizar sus
causas, dando traslado del resultado de los estuditas Areas de Gobierno
competentes.

d) Colaborar en el disefio de los programas de predeyatontrol del fraude dentro del
ambito municipal, asi como en la formacion del peas en esta materia.

e) Asesorar, informar, formular propuestas y recomeiogi@s en las materias de su
competencia. Los informes que emita la Oficinaegmmitan caracter vinculante

Articulo 3.- Delimitacion de sus funciones.

1. Las funciones de la Oficina Municipal contra ellta y la Corrupcion se entenderan sin
perjuicio de las que correspondan a los restamggEnoés de control del Ayuntamiento de
Madrid.

2. La Oficina Municipal contra el Fraude y la Corruptino podra desempefiar funciones que
correspondan a la autoridad judicial, al Ministefiecal o a la policia judicial, ni podra
investigar los mismos hechos que sean objeto dégaaeion o instruccion por aquellos
mientras haya causa judicial abierta. Si la audarigidicial o el Ministerio Fiscal inician
un procedimiento para determinar la naturalezalpmanos hechos que a su vez estan
siendo investigados por la Oficina, ésta debegrnmipir sus actuaciones, trasladar toda
la informacién a la autoridad competente y prestsul colaboracion.

3. Si la autoridad judicial o el Ministerio Fiscal hreasen sus actuaciones, la Oficina
Municipal contra el Fraude y la Corrupcién, conébas los hechos que se hayan declarado
judicialmente probados, en su caso, podra dictauweion que ponga fin al procedimiento
gue hubiere iniciado y proponer al 6rgano municipampetente la incoacion del
correspondiente expediente para depurar las pesie#ponsabilidades administrativas a
que hubiere lugar, o dictar la resolucién que placgegun lo establecido en el articulo 17
de este Reglamento.

Articulo 4.- Ambito de actuacion.

1. El ambito de actuacion de la Oficina Municipal cargl Fraude y la Corrupcién se extiende
a todo el sector publico del Ayuntamiento de Madrdluidos sus organismos autbnomaos,
sociedades mercantiles, sociedades de economia, niixtdaciones, asociaciones y
cualesquiera entes con personalidad juridica puauoeade ellos dependan.



2. Adicionalmente, en la medida en que sea precisa gacumplimiento de sus funciones,
puede extenderse a las actividades de personessfisijuridicas que sean concesionarias
de servicios, perceptoras de subvenciones publmaes, ejecuten obras o que tengan
atribuida la gestiéon de servicios publicos munilgpapor cualquier titulo, al efecto de
comprobar las obligaciones derivadas del convewiatrato o ley, y ello sin perjuicio y con
pleno respeto a las competencias que corresponidelmtarvencion General, a la Oficina
de Conflictos de Intereses, al Tribunal de Cueotasa Camara de Cuentas.

Articulo 5.- Colaboracién con otros érganos y soaitad civil.

1. LaOficina Municipal contra el Fraude y la Corrupcqimdré solicitar de otras instituciones,
organos administrativos, asi como de las deperaem@l Ayuntamiento de Madrid, la
colaboracién oportuna para el desarrollo de lagaa@nes que sean necesarias en el
ejercicio de sus funciones.

Para ello, se pondra directamente en contacto &bos edrganos y dependencias
administrativas, en la forma que considere masyégficaz, dejando constancia de ello en
el expediente.

2. En estos supuestos, el director o directora de flain@ podra proponer convenios,
protocolos y cualesquiera acuerdos juridicos coasonstituciones u organismos publicos
en materia de prevencion y lucha contra la corrpci

3. Cualquier persona, colectivo o entidad podra cokbaon la Oficina formulando
sugerencias, propuestas o solicitando su actuacidnateria de prevencion y control del
fraude.

Articulo 6.- Consejo Asesor.

1. El director o directora de la Oficina estara adstbor un 6rgano de cooperacién técnica
denominado Consejo Asesor, integrado por un magienmnco Vocales en representacion
de la sociedad civil, elegidos entre personas @gtigio y con reconocida trayectoria en la
lucha contra la corrupcion.

Los Vocales no podran estar investigados ni endassai ostentar cargo politico vigente.
Deberan guardar sigilo de todas las actuacionesauezcan en el ejercicio y desarrollo
de sus funciones.

2. Los Vocales del Consejo Asesor seran designadoal péeno del Ayuntamiento, por una
mayoria de tres quintas partes de los votos yyrageriodo de cinco afios. Se renovaran
por mitades cada dos afios y medio, no teniendaluzr@ percibir retribuciones por el
ejercicio de sus funciones. No estaran sujetosradata imperativo alguno y no pueden
recibir instrucciones de ninguna autoridad.



3. El proceso de designacion de los Vocales se idigiadiante convocatoria publica. Las
candidaturas para cubrir los puestos se recibigmiral de los quince dias naturales
siguientes a la publicacion de la convocatoria lged&n reunir los requisitos formales
establecidos en ella.

4. Corresponde al director o directora de la Oficineva al Pleno la propuesta de
designacion y cese de los Vocales, con elaborat@da correspondiente memoria.

5. Cumplido el periodo al que se refiere el apartadielRpresente articulo, los Vocales
cesantes continuaran ejerciendo sus funciones laad¢signacion de los nuevos Vocales.

6. Las funciones de los Vocales de este Consejo seran:

a) Asesorar al director o directora de la Oficina edos aquellos asuntos en que les
solicite su intervencion.

b) Presentar al director o directora las propuestasoemes que consideren oportunos
dentro de las materias que son competencia ddadm@f

c) Proponer los programas de formacién y cursos decegdjzacion que crean necesarios
0 convenientes para el personal que trabaja egweitAmiento de Madrid, en relacion
con las materias que son competencia de la Oficina.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiemtad medidas que se contengan en
los informes que presente el director o directeréadOficina.

Articulo 7.- Relaciones con el Pleno.

1. La Oficina Municipal contra el Fraude y la Corrujptise relacionara con el Pleno a
través de la Comision Permanente Ordinaria dedfzation Ciudadana, Transparencia
y Gobierno Abierto.

2. El director o directora de la Oficina debera corepar ante el Pleno al menos una vez
cada trimestre, sin perjuicio de aquellas otraspayetencias que pueda instar el propio
Pleno con caracter extraordinario o urgente.



Capitulo II

Composicion, funciones y estructura

Articulo 8.- Director o directora de la Oficina. Nombramiento y cese.

1. El maximo responsable de la Oficina Municipal cardgt Fraude y la Corrupcién sera su
director o directora, quien en el ejercicio defsueiones actuara con plena independencia
y objetividad, no recibiendo instrucciones de nimgégano o autoridad municipal.

2. El nombramiento del director o directora habraedizarse motivadamente y de acuerdo
con criterios de competencia profesional y exper&rentre personas que se encuentren en
el pleno disfrute de sus derechos civiles y pal#tiy en los que concurra un perfil de
reconocida trayectoria democratica y prestigiojetedo ser aprobado el nombramiento por
el Pleno municipal por mayoria de tres quintasgsadie los votos, a propuesta de la Junta
de Gobierno y previa comparecencia del candidatoandidata ante la Comision
permanente ordinaria de Participacion Ciudadarensparencia y Gobierno Abierto para
ser evaluado en relacion a las condiciones recagepdra el cargo.

Si el candidato propuesto no obtiene esta mayteridra que someterse en la misma sesion
a una segunda votacion, en la que se requerid@favorable de la mayoria absoluta de
los miembros del Pleno.

3. El desempefio del puesto de director o directora seompatible con el ejercicio de
cualquier cargo, profesion o actividad publica iwgta que pueda impedir o menoscabar
el estricto cumplimiento de sus deberes o compremsetimparcialidad o independencia.
Su nl1andato no podra exceder de cinco afios, pudiémorrogar por el Pleno una sola
vez.

4. El director o directora de la Oficina Municipal ¢anel Fraude y la Corrupcion cesara por
alguna de las siguientes causas:

a) Porrenuncia.

b)  Por expiracion del plazo de su nombramiento.

c) Por muerte o por incapacidad sobrevenida.

d) Por actuar con notoria negligencia en el cumplitoi@l® las obligaciones y deberes
del cargo.

e) Por haber sido condenado, mediante sentencia fpanalelito doloso.

Si el cese se decreta por el Pleno del Ayuntamienotda causa prevista en el apartado d)
anterior, el acuerdo debera adoptarse con los msisaquisitos que se han tenido en cuenta
para su nombramiento.

1 Sera necesaria la modificacion del Reglamento Qegatel Pleno para que el director o directoraad®ficina Municipal contra el Fraude
y la Corrupcion contintie en el ejercicio de susfones aungue cese la Corporacion.
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Articulo 9.- Funciones del director o directora.
1. Corresponde al director o directora de la Oficina:

a) La representacion maxima de la Oficina.
b) La direccién organica y funcional de la Oficina.
c) La emision de informes, propuestas y recomendasiamnadas.

2. La Oficina Municipal contra el Fraude y la Corruptidispondra de un registro general
propio, correspondiendo al director o directoralgsicer sus normas de funcionamiento.

3. El director o directora de la Oficina elevara are del Ayuntamiento, en los tres primeros
meses de cada afio y a través de la Comision Pemtea@edinaria de Participacion
Ciudadana, Transparencia y Gobierno Abierto, unaon& en la que expondra la actividad
y los asuntos que se hayan tramitado en el afoi@ntecogera las observaciones que
resulten del ejercicio de sus funciones y formulagapropuestas y recomendaciones que
considere necesarias para mejorar la transparendgagestion municipal, la integridad y la
rectitud del personal al servicio de la adminisémacenunicipal.

Todo ello sin menoscabo de las competencias q@sterdmbito pudieran corresponder a
las areas de gobierno.

En la memoria anual no deben incluirse los datesopales que permitan la identificacion
de las personas afectadas hasta que no recaigamgian penal o administrativa firme.

La memoria debe hacer mencién de los expedierdestados por la Oficina Municipal
contra el Fraude y la Corrupciéon que hayan siddaglmé a la autoridad judicial o al
Ministerio Fiscal.

Articulo 10.- Medios para el desempefio de su furggi.

Para el adecuado ejercicio de sus funciones, laifafiMunicipal contra el Fraude y la
Corrupcion estara asistida, en cuanto se refiErgestion de los recursos humanos, materiales
y econoOmicos, por la Secretaria General del P dotara a la Oficina de los medios que el
Pleno determine en cada momento.

Articulo 11.- Registro de la Oficina.

1. Cualquier persona fisica o juridica, publica o adi&, podra presentar en este Registro
escrito, denuncia o comunicacion donde se describanhechos que se consideren
irregulares.

La comunicacién podra ser andnima, con identidagrirada o con identificacion del
denunciante, segun se solicite para estos dosos§ltasos.



2. La comunicacion anonima no producira otro efec®gpner en conocimiento de la Oficina
la supuesta comision de hechos irregulares.

Cuando los hechos aparezcan fundados y tras laemmidn de la intensidad, la

proporcionalidad y la conveniencia de la invesitigiacla Oficina podra acordar de oficio el

inicio de las actuaciones de acuerdo con lo estigloleen los articulos 12 y 13 de este
Reglamento, debiendo ser tal acuerdo objeto devawadin especifica.

3. De no ser andnima o con identidad reservada, laismacion podra realizarse de forma
presencial o via Internet, a través del Registeatatico.

Titulo Il Procedimiento
Capitulo |

Disposiciones Generales

Articulo 12.- Inicio.

Las actuaciones de la Oficina Municipal contraraluigle y la Corrupcion se podran iniciar de
oficio, si se tiene conocimiento de hechos que gaednsiderarse como posibles supuestos de
fraude; o a instancia de parte si se ha formuladoolrespondiente comunicaciéon por una

persona fisica o juridica o por una institucionljmab

Articulo 13.- Determinacion de la solidez de la dwincia.

1. Las actuaciones de la Oficina Municipal contrareluée y la Corrupcion sélo se iniciaran
efectivamente cuando se haya comprobado la exiatéecindicios razonables sobre la
veracidad del hecho comunicado o de las conduatas hjyan sido objeto de tal

comunicacion.

Esta evaluacion previa habra de durar el tiempispethsable, sin que pueda exceder del
plazo maximo de treinta dias desde la presentaldida comunicaciéon en la Oficina.

La rectificacion o ampliacién de los datos aporsaithicialmente abrird un nuevo plazo.

2. En el plazo fijado en el apartado 1, el directdirectora de la Oficina Municipal contra el
Fraude y la Corrupcion resolvera acerca del irdeidas actuaciones o de su archivo.



Articulo 14.- Plazo de duracién de las actuacionete investigacion.

Las actuaciones de investigacion se realizaramgiazo maximo de seis meses, pudiendo ser
ampliado este plazo por un periodo de tres mesesegolucion del director o directora y si la
naturaleza de los hechos investigados asi lo nequie

Articulo 15.- Tipos de actuaciones.

1. Las actuaciones que lleve a cabo la Oficina Municgontra el Fraude y la Corrupcién
podran consistir en el requerimiento de informacdocumentacion, en la realizacion de
entrevistas personales a los empleados municipaasvisitas de inspeccion a los centros
de trabajo.

Se podran consultar en el ejercicio de las actnaside investigacion, en la medida que lo
autorice la legislacion vigente, el Registro Metdgnel Registro de la Propiedad.

2. En el tratamiento de la informacién de que tengeciiento, la Oficina Municipal contra
el Fraude y la Corrupcion se sujetara a lo estalesn la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Ralrso

Articulo 16.- Requerimiento de informacion a los servicios munipales.

Las actuaciones que lleve a cabo la Oficina Muniaipntra el Fraude y la Corrupcién podran
implicar el requerimiento de informacién a todeettor publico del Ayuntamiento de Madrid,
incluidos sus organismos autobnomos, sociedadesantées, sociedades de economia mixta,
fundaciones, asociaciones y cualesquiera entep@monalidad juridica propia que de ellos
dependan, informacién que deberan emitir en uropte@ximo de diez dias habiles.

Articulo 17.- Conclusion de las actuaciones de instgacion.

Una vez concluidas las actuaciones de investigaeldtirector o directora emitira resolucién
motivada sobre los hechos y conductas investigag@&spodran suponer:

a) Emision de un informe razonado donde se descrdmiregularidades cometidas y se
constaten las posibles responsabilidades a qutuganconforme a la normativa que
resulte de aplicacion.

b) Recomendaciones sobre practicas administrativaggstisles de mejorar.

c) Comunicacion de las posibles responsabilidadesptiisarias o penales a la autoridad
competente.

d) Archivo de las actuaciones si no se constatanutagigades ni disfunciones o practicas
susceptibles de mejorar.
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Capitulo II
Principios y criterios de actuacion
Articulo 18.- Principios de actuacion.

1. La Oficina ejercera sus funciones de acuerdo cerptocipios de legalidad, seguridad
juridica, imparcialidad, independencia y proporeiaead.

2. La tramitacion de las actuaciones que realice laif@f Municipal contra el Fraude y la
Corrupcion se regiran por los principios de ecormpméleridad y eficacia.

Articulo 19.- Confidencialidad de las actuaciones.

El director o directora de la Oficina Municipal ¢anel Fraude y la Corrupcion podra acordar,

mediante resolucion expresa, el caracter confidéule todas o una parte de las actuaciones

qgue la Oficina esté realizando, pudiendo levantainad caracter confidencial en cualquier

momento.

Articulo 20.- Reserva de identidad.

Toda persona que sea victima o testigo de heckhoaductas irregulares que desee poner en

conocimiento de la Oficina Municipal contra el Fatawy la Corrupcion, o que los conozca de

cualquier otro modo, podra obtener siempre quéoasilicite el compromiso por escrito del

director o directora de la Oficina de que su id&adino sera revelada a terceras personas.

En estos supuestos, estas personas se identifa@mam codigo o un namero.

Articulo 21.- Visitas de inspeccion.

El personal al servicio de la Oficina podra realidaitas de inspeccion a los centros de trabajo

municipales, sin previo aviso y debidamente acaediten todos aquellos supuestos en que sea

necesario para obtener la informacion que pueddtaeselevante.

Articulo 22.- Entrevistas personales.

1. La Oficina Municipal contra el Fraude y la Corruptipodra convocar a una entrevista
personal a todas aquellas personas que puedan@my@w informacion relevante respecto

de los hechos que sean objeto de investigacion.

La convocatoria a la entrevista se notificara coa antelacion de quince dias, y en ella se
haran constar los extremos sobre los que se regafermacion.
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Cuando concurran circunstancias de urgente ikeckda notificacion se podra realizar en
un plazo menor, que en ningun caso sera inferi@sadias.

En la notificacion, la persona citada sera advedie sus derechos y obligaciones y podra
acudir acompafada de quienes designe para asistirla

Respecto al personal al servicio del Ayuntamiertdladrid, se estara a lo que establezca
la normativa vigente en materia de personal.

Articulo 23.- Personal al servicio de la Oficina Mnicipal contra el Fraude y la
Corrupcion.

1.

El personal al servicio de la Oficina Municipal tarel Fraude y la Corrupcion actuara en
el ejercicio de sus funciones con imparcialidadawéo por el interés general y observando
neutralidad politica.

Asimismo, guardara el debido sigilo sobre los hedt®los que conozca en el desarrollo
de sus funciones.

Disposicién final

Publicacion y entrada en vigor

De conformidad con lo dispuesto en los articulod 565.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Localuldicacion y entrada en vigor de este
Reglamento se producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion definitiva del presentglddeento se comunicara a la
Administracion del Estado y a la Administracionld€omunidad de Madrid.

b) Transcurrido el plazo de quince dias a que sereeékarticulo 65.2, el acuerdo
definitivo y el Reglamento se publicaran en el Bal®ficial de la Comunidad de
Madrid.

c) ElIReglamento entrara en vigor al dia siguientseudeublicacion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

El acuerdo de aprobacion definitiva y el propio Regento se publicaran ademas en el Boletin
del Ayuntamiento de Madrid.

12



